
 

Публичный отчет о работе   первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО ДТ  в 2023 году. 

 

На учете Первичной профсоюзной организация (ППО) МБУ ДО ДТ на 1 

января 2023 года состоит 14 членов профсоюза, что составляет 58 % от общей 

численности штатных работников. За 2023 год в ряды профсоюза вступил 3 

человека. 

В 2023 году было проведено семь заседаний профсоюзного комитета по 

различным вопросам. 

В течение года осуществляется контроль за выполнением условий 

Коллективного договора, вносятся изменения, дополнения. Коллективный 

договор является основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией, он позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда 

работников, оказать им материальную помощь. 

Все работники, независимо от участия в профсоюзной жизни, пользуются 

социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным 

договором. Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 

организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

(нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, 

вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.). Под контролем профсоюза соблюдение трудового 

законодательства о приёме на работу, увольнении, ведении трудовых книжек, 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, о выплате надбавок 

стимулирующего характера сотрудникам. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные 

медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива.  

На заседаниях профкома по заявлению работников регулярно 

рассматриваются вопросы оздоровления в санаториях с 20-и процентной 

скидкой для членов профсоюза, частичная компенсация за самостоятельно 

приобретенные путевки, приобретение абонементов в Аквапарк «H2O», в 

бассейный комплекс «Левобережная 45 Термо и СПА», в  «Султан Спа» г. 

Ростова-на-Дону. Работники пользовались медицинской услугой по сдаче 

анализов в медицинском центре «Инвитро». 



Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной 

ситуации (материальная помощь оказывалась в связи с платной операцией и 

длительным стационарным лечением). 

На поздравления к 8 Марта, Дню учителя, юбилеям, на приобретение 

новогодних подарков и материальную помощь членам профсоюза выделяются 

средства из фонда первичной организации, ежемесячно перечисляемые на счёт 

профсоюза из заработной платы работников.  

В 2023 году выделялись денежные средства в размере 20500 руб. 

Все действия профкома освещаются в Профсоюзном уголке, размещенном 

в кабинете № 1 дома творчества.  «Отдых и оздоровление», «Туры выходного 

дня», «Аквапарк» и другие культурно – массовые мероприятия предложены 

членам профсоюза и их семьям.                  

Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают 

информационные листки Горкома профсоюза по различным 

вопросам социальной и правовой поддержки. Один из главных помощников в 

информационной работе – газета «Мой профсоюз», материалы которой мы 

используем.  

Считаю работу первичной профсоюзной организации в МБУ ДО ДТ 2023 году 

удовлетворительной. 

 

 

Председатель ППО                                                           Пятакова И.Н. 


